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El Consorci de la Zona Franca de Barcelona
(CZFB) expresa su agradecimiento a las personas
que desde las instituciones, asociaciones y
empresas han sido partes interesadas en
el devenir corporativo de 2023. Con ellos
compartimos la emocionante ruta haciala
innovaciény la sostenibilidad en esta area
empresarial.
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En 2023, el Consorci de la Zona Franca
de Barcelona ha proseguido con la
labor clave para la competitividad
empresarial de fomentar la innovacion,
mejorar la sostenibilidad, promover la
igualdad y abrirse a la internacionali-

zacion.

Para ello, la entidad ha promovido
iniciativas y ha establecido un gran
numero de acuerdos estratégicos
para consolidar el desarrollo de la
industria 4.0

La Zona Franca,
N ELMEISE
la innovacion

Hitos del 2023

BWAW se consolida en el debate
empresarial sobre la igualdad

de género y por una empresa
diversa e inclusiva, aspectos que
el Consorci defiende al sumarse
al movimiento internacional de la
Carta por la Diversidad.

ZF respalda la nueva economia, el talento y la

innovacion con iniciativas de aceleracion de start
ups. En 2023, creé la nueva incubadora Logistics

4.0 Incubator que dio un nuevo impulso ala

emprendeduria empresarial en la nueva logistica en
la misma linea que el 3D Incubator para laimpresion

aditiva.




e @ 01 02 03 04 05

HITOS INDICE PROPOSITOS ACCION INNOVACION SOSTENIBILIDAD  LIDERAZGO ZF DE CERCA
RESPONSABLE INDUSTRIAL

La mesa por la reindustrializacion
de Nissan alcanzé en 2023 un
pacto entre todas las partes
implicadas para garantizar los
puestos de trabajo y el futuro
industrial de su antigua factoria
en la Zona Franca. Tras un afo
de negociaciones, se alcanzé un
acuerdo histérico que mostroé la
responsabilidad y sensibilidad
social de todos.

2023 hasido el ano de la
capitalidad logistica de Barcelona
al coincidir el 25 aniversario

del salén profesional SIL,
efeméride celebrada en junio

con una multitud de encuentros
internacionales del sector, y por la
XXVI Conferencia Internacional
de Zonas Francas de América
Latina (AZFA), que también
concentré un buen nimero de
eventos del sector en el DFactory
Barcelona.

Con el 80% de su superficie
comercializada y una treintena
de empresas de nueva tecnologia
instaladas, el DFactory fue
escenario de la actualidad
tecnolégica de Barcelona, con
mas de 200 eventos y visitas
realizadas en 2023. El éxito de

su modelo auspicia una segunda
fase para proyectar un verdadero
distrito tecnolégico.

De nuevo el CZFB contribuyé de
nuevo a la proyeccién de la ciudad
de Barcelona no sélo captando
eventos, sino también viendo
reconocido internacionalmente
el liderazgo de su entidad y de
su alta direccién con distintos
cargos y galardones en varios
ambitos de actuacién, por

su accién urbanistica, por el
fomento de la economia circular,
por su aportacion al comercio
internacional, como ejemplo en
responsabilidad social y por su
apoyo a la Agenda 2030.
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Quiero destacar la capacidad de anticipacién
del Consorci a las tendencias mas novedosas
de la economia, imprescindible para garantizar
oportunidades y progreso a las nuevas

generaciones. @

| Consorci de la Zona Franca es un socio impres-
cindible en la estrategia urbana y econdémica de
Barcelona y una destacada herramienta de ser-
vicio publico para el conjunto del pais. Su contri-
bucién ha sido y es fundamental para afrontar los retos
econdmicos de Barcelona como capital digital indiscuti-
ble de Espanay el epicentro digital del sur de Europa.

A lo largo de sus 107 afios de historia, el Consorci ha
sido referente de sostenibilidad econdémica, social y
medioambiental, y ha reforzado el modelo Barcelona
gracias a su capacidad de tejer alianzas publico-privadas,
de llegar a acuerdos y de cooperar con otras administra-
ciones.

Por unlado, es un motor de lainnovacion, con la creacién
de incubadoras de startups en los ambitos de la logistica
4.0y laimpresién 3D, de la transformacion de la indus-
tria 4.0, y de la conexion de todos los sectores que for-
man parte de la nueva economia. Por otro lado, tiene un
papel destacado al ser punto de encuentro de sectores
como el logistico, y promotor de nuevos congresos y
eventos internacionales como el BNEW. Sin olvidar la
gestion que realiza del extenso territorio industrial de la
Zona Franca o su papel a la hora de facilitar el acuerdo
para lareindustrializacién de los terrenos de Nissan.

El Consorci, ademas, se anticipa a las tendencias mas
novedosas de la economia, imprescindible para garanti-
zar oportunidades y progreso a las nuevas generaciones.
Se ha convertido en la entidad mas preparada para ges-
tionar los nuevos centros tecnolégicos como es el caso
del DFactory Barcelona, un ambicioso proyecto que es
un referente internacional.

Son multiples los ejemplos que demuestran el compro-
miso social de la Zona Franca, ya sea a través de iniciati-
vas para lograr una sociedad mas igualitaria, ejerciendo
de sandbox de la nueva movilidad, o como area de prue-
bas para impulsar nuevos mix energéticos, de manufac-
tura avanzada y economia circular, que nos permitan
progresar hacia una economia mas descarbonizada.

El Consorci tiene en marcha numerosos proyectos de
futuro, entre los que destaca el desarrollo de la segunda
fase del DFactory Barcelona, que revolucionara el per-
fil productivo de nuestra ciudad, atrayendo empresas
internacionales de la industria 4.0 y con la expectativa
de crear 5.000 puestos de trabajo, en su mayoria tecno-
légicos, y comprometidos con la produccion sostenible y
el respeto medioambiental.

No hay duda del importante papel que desempena el
Consorci de la Zona Franca para que Barcelona genere
progreso compartido, y nuevas oportunidades para
jovenes, emprendedores y empresas, antes impensables
y ahorayaimprescindibles.

Gracias a todas las personas que lo hacen posible.

Jaume Collboni,
Alcalde de Barcelona y Presidente del Plenario del CZFB




CONSORCI

barcelona
ZONA FRANCA

I




@

PROPOSITOS

¢

La Zona Franca es un gran conector entre
entornos que antes no confluian, que
aterriza proyectos practicos e hibrida
tecnologias. Somos la fabrica de nuevas
oportunidades 4.0, que sigue el paso
vertiginoso de los cambios tecnolégicos
que se dan en todo el mundo. @

ntes la Zona Franca describia una localizaciéon

en Barcelona. Hoy encarna una actitud vital

que equivale a dinamismo e innovacion. En la

Zona Franca estamos apostando por impulsar
la innovacion, liderando la transformacion industrial
hacia una industria 4.0 y conectando todos los sectores
que forman parte de la nueva economia. En este sentido,
administracién publica y empresas privadas estamos
impulsando una Zona Franca que se esta convirtiendo
en un modelo de éxito compartido, un gran conector que
aterriza proyectos practicos e hibrida tecnologias que,
desde las fabricas y centros productivos, aumentan la
competitividad de nuestra economia.

Vivimos en una revolucion tecnolégica permanente, los
cambios son constantes y tenemos la determinacion de
servir a la sociedad explorando en los nuevos retos que
se van sucediendo con el objetivo -tal como dice nues-
tro eslogan- de fabricar oportunidades para el futuro
de las personas. Trabajar en red, de forma colaborativa
sumando alianzas y esfuerzos, siendo un referente tec-
nolégico, esta es la mejor manera de vincular puestos de
trabajo al territorio. El 2023 ha estado lleno de retos que
nos han robado muchas horas de suefio pero que han
valido la pena lucharlos, como el acuerdo histérico de
reindustrializacion en Nissan, convertir el DFactory Bar-
celona en referente internacional de la nueva industria,
e imaginar la Zona Franca como un semillero de movili-
dad sostenible, emprendeduria, digitalizacién y respeto
medioambiental. Son desarrollos que comportaran la
creacién de nuevos perfiles profesionales y de nuevas
oportunidades laborales.

El talento es el capital mas importante para cualquier
empresa y la cooperacion es la mejor via para optimi-
zarlo. Lo vimos en este afo 2023, en el que se cumplie-
ron 25 afos del Salén internacional de la Logistica (SIL)
un evento pionero que fue reconocido con la participa-
cion del Rey Felipe VI y la excepcional celebracion de
5 congresos internacionales que situaron a Barcelona
como puente entre el Mediterraneoy el Atlanticoyenla
verdadera capital mundial del sector.

Nuestro suefo es transformar la Zona Franca en un Dis-
trito 4.0 de la Region Metropolitana de Barcelona, la de
los cuatro millones y medio de habitantes. Queremos
ser un referente internacional de vanguardia tecnolé-
gica y medioambiental, liderar un espacio de intercam-
bio de conocimientos que nos proyecte con mentalidad
abierta. Ya son muchos los socios empresariales que
apoyan nuestra vision. La nueva economia se crea dia
a dia a base de buscar sinergias, imaginar oportunida-
des, promover eventos que pongan en contacto accién
e innovacion, priorizar la sostenibilidad y la diversidad y
colaborar por un futuro responsable y sin fronteras.

Los proyectos disruptivos de la Zona Franca muestran
nuestra versatilidad en la dinamizaciéon econémica. Las
empresas transformamos nuestro entorno y a la vez
vamos evolucionando internamente. No se puede poder
puertas al cambio, pero hay que aparejar tecnologia y
valores para asegurar que la innovacion sea valiosa para
el progreso de la humanidad. Esta vision de trabajar con
propdsito ha marcado nuestro enfoque estratégico, que
apuesta por la hoja de ruta de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de la Agenda 2030.

Como empresa publica que trabaja para que nadie se
quede atras, ha sido un orgullo ver en este 2023 el éxito
de proyectos disruptivos como el DFactory Barcelona,
que ya proyecta una segunda fase, el lanzamiento de la
incubadora de startups de Logistica 4.0, o que nuestra
Responsabilidad Social Corporativay nuestra gestion de
la sostenibilidad hayan recibido una excepcional doble
certificacion externa. En la Zona Franca hacemos que
las cosas se hagan realidad y nos encanta compartir con
ustedes nuestra misidn, vision y valores a través de esta
memoria del ano 2023.

Pere Navarro,
Delegado especial del Estado en el CZFB
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La claridad de objetivos y la consistencia en la accién
hizo posible que en 2023 el Consorci de la ZF viera cer-
tificada su gestion de la Responsabilidad Social y de la

Sostenibilidad, un reconocimiento que encauza nuestro
camino hacia la excelencia en un ano en el que la entidad
ha mejorado sugobernanzay transparenciay se haadhe-
rido a la Carta Europea de la Diversidad.




Anticipando el
futuro desde 1916

Mas de un siglo siendo un
agente activo que dinamiza
la economia, el talentoy la
innovacion.

Nos apoyamos en esta

experiencia evolutiva para dar
el salto hacia la industria 4.0.
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Construimos
alianzas para
el progreso

Contamos con una sélida
red de agentes publicos y
privados, estableciendo
alianzas con las principales
entidades sociales de

nuestro entorno. |___|

Contribuimos a
la proyeccion de
Barcelona

Queremos que los agentes
econdémicos internacionales
descubran el activo

estratégico global que

ofrece nuestra region
metropolitana. |_-_|
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La sostenibilidad es Defendemos Potenciamos
nuestra estrategia un entorno de el talento
trabajo equitativo Es imprescindible potenciar la

La Agenda 2030 marca
estratégicamente nuestra
actividad al orientar los
compromisos que debemos
alcanzar respecto al entorno
social, medioambiental y
econdmico.

(|

Z
z
z

Estamos implicados en
fomentar laigualdad de

género y de oportunidades en
el mundo laboral, por lo que
nos esforzamos en visibilizar
alamujer en el entorno
industrial. |.-.|

formaciény cultivar el talento
parala competitividad de
nuestras empresas y nuestra
sociedad. La aperturaa

nuevos sectores, la formacion
para el cambio, laincubacién
de empresas emergentes y su
visibilizacién en eventos son
aspectos clave paraello. |.-.|
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En su misién, vision y valores, el Consorci de la Zona
Franca de Barcelona lleva implicita la esencia de la
Responsabilidad Social Corporativa como agente
dinamizador de la economia vy, por tanto, de la socie-
dad. La generacion de empleo de calidad, la innova-
cion y las infraestructuras mas avanzadas permiten
impulsar estos objetivos. Para dar consistencia a esta
ruta hacia la responsabilidad se ha ampliado la planifi-
cacion estratégica de la entidad, dando cabida a lineas
especificas en materia de sostenibilidad.

El delegado especial del Estado lo reconoce asi en
todas sus intervenciones, en las que la Agenda 2030
se menciona como un eje principal de la RSC.

\ |/
.~ OBJETIVZ: "
L -

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Premio internacional al CZFB
por su aportacion

La asociacién norteamericana de profesiona-
les inmobiliarios Lambda Alpha International
premié al CZFB “por su apoyo a la industria'y
por aportar empleo, innovacién, sostenibilidad
y sinergias a escala internacional a Barcelonay
su region”.

Conoce el

CZFB S

I

L] [ Y &
Mision
Dinamizar la economia de
la regién metropolitana de
Barcelona, de la Zona Franca
y su Zona Franca Aduanera
como actividad principal para
generar valor econémico y social,
favoreciendo su proyeccion
internacional.

(] o r
Vision
Ser un polo industrial lider del
Mediterraneo, actuando como
motor para atraery proyectar
empresas de valor anadido,
dotandolas de recursos y de
servicios de innovacion.

Valores

@ Colaboraciony concertacion
® Profesionalidad
e Trabajo en equipo
y participacion
@ Innovacion
e Sostenibilidad ambiental
® Transparencia
@ Consistencia econémica



https://zfbarcelona.es/fabricando-futuro/conocenos/
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La consistencia en los
ODS: Certificaciones y
mejoras de gobernanza

AENOR certificala
Politicade RSCy ODS del CZFB

AENOR, la entidad lider de certificacion en Espana, ha
reconocido al Consorci de la ZF por su gestion de la res-
ponsabilidad social y de la sostenibilidad con una doble
certificacion excepcional, la del Sistema de Gestion de
Responsabilidad Social IQNet SR10:2015 y la de Com-
promiso con los ODS de la Agenda 2030, siendo el CZFB
una de las cuatro Unicas empresas espanolas que han
obtenido este doble reconocimiento. Esta acreditacién
consolida nuestra apuesta por la movilidad sostenible,
la energia renovable, la economia circular, el apoyo a la
igualdad y a la captacion de talento.

Gestion de la Sostenibilidad:
La Agenda 2030 en
accion permanente

Las acciones de gobernanza para la sostenibilidad ya
forman parte intrinseca de la accién de las empresas y
las instituciones del siglo XXI, para lograr sus objetivos
de una forma sostenible. Por ello, el CZFB esta alineado
con lo marcado en la Agenda 2030 de Desarrollo Soste-
nible con fidelidad a uno de los propdsitos manifestados
por el delegado especial del Estado en el Consorci, Pere
Navarro, en octubre de 2019, cuando se presentaba la
Direccién de Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
y ODS. “El mundo no tiene un plan B, y todos juntos ya
hemos de trabajar activamente para la sostenibilidad del
planetay de las empresas y el desarrollo de los derechos
de las personas”.

(Mejoras en la gobernanza

El Consorci de la ZF ha aprobado un protocolo de apro-
vechamiento de bienes obsoletos y ha perfeccionado las
medidas de transparencia y buen gobierno de la entidad
en linea con su Cédigo de Buenas Practicas y Conducta,
realizando acciones formativas en su plantilla para
luchar contra el blanqueo de capitales y la financiacion
del terrorismo, y ofreciendo informacién sobre el Canal
Etico, accesible en la pagina web corporativa.

CZFBsesumaala
Carta Europea de la Diversidad

El Consorci ZF se ha adherido a la Carta de la Diversidad
que impulsa la Unién Europea de la mano de Fundacién
Diversidad. La carta europea refleja el compromiso con
lainclusiony ladiversidad en el lugar de trabajo y cuenta
con la adhesion de 1.550 organizaciones en Espafa. La
zona franca barcelonesa es la primera de las siete zonas
francas en unirse a este movimiento.

Con esta adhesioén, el Consorci de la Zona Franca de
Barcelona se compromete a fomentar la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral para las mujeres
y colectivos histéoricamente discriminados, como las
personas con discapacidad, personas migrantes y refu-
giadas, LGBTI+, jovenes y senior, en coherencia con la
planificacién estratégica de la entidad respecto a los
ODS de la Agenda 2030.

Pacto Mundial reconoce

nuestras buenas practicas 3



https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas
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historico de
reindustrializacion

El 10 de marzo de 2023 fue un dia para la
historia, en el dia en que se culminé con
éxito la superacion de la crisis que habia
provocado Nissan tres afios antes, el 28 de
mayo de 2020, al anunciar la automovilis-
tica nipona que cerraba sus instalaciones de
la Zona Franca barcelonesa, donde ocupaba
una parcela de 518.000 m?, la mayor del
area industrial.

» La Ministra de Industria, Comercio y Turismo, Reyes Maroto,
presidid la foto familiar del acuerdo Nissan.

La solucién de la crisis de Nissan fue un ejemplo de res-
ponsabilidad social de las partes interesadas: en plena
pandemia, el anuncio del cierre de Nissan causé una
consternaciéon enorme debido a su gran trascendencia
en empleos (estimados en unos 3.000 directos), pero
logré ser contestada por administraciones, sindicatos
y empresas, quienes se conjuraron para conseguir tres
objetivos imprescindibles: recuperar el maximo de pues-
tos de trabajo, garantizar la actividad industrial en los
terrenos y hacerlo de forma compatible con la nueva
movilidad eléctricay la logistica de Gltima generacion.

Obijetivo, empleo

La constituciéon de la mesa de reindustrializacién de
Nissan en septiembre de 2020 fue el inicio de un largo
proceso negociador que analizé numerosos proyectos
de reindustrializacion en mas de 28 reuniones y que
llevd aparejada una compleja arquitectura de acuerdos,
asi como de la convocatoria por parte del Consorci de
la Zona Franca de concurso publico para dar absoluta
garantia juridica y transparencia al proceso de reindus-
trializacion.
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Concurso publico

La crisis de Nissan requiri6 de compromisos de dis-
tinta indole: laboral, con los expedientes de regulacion
de empleo y prejubilaciones, y decisiones productivas,
como la nueva implantacién de la empresa de produc-
cion de motos y vehiculos eléctricos SILENCE, que
ocupd 61.000 m? de la antigua factoria generando los
primeros empleos. Por otro lado, el Centro Técnico de
Nissan confirmo su apuesta en continuar en 38.400 m?
de la Zona Franca y salvaguardar asi 287 empleos de la
firma nipona.

El Consorci, por su parte, adjudicé por concurso publico
a la empresa Goodman Duero Logistic (Spain), S.L. el
arrendamiento de la parcela industrial y sus activos que,
a suvez, ésta subarrienda al D-Hub de electromovilidad,
que lideran QEV Technologies y BTech, para la construc-
ciony ensamblaje de furgonetas eléctricas. El Ministerio
de Industria adjudicd, en enero de 2023, al D-Hub de
electromovilidad unos 65 millones de euros del PERTE
del vehiculo eléctrico y conectado, proyecto que tam-

bién obtuvo avales de la Generalitat. Por su parte, el hub
de electromovilidad adquirié el compromiso de recolo-
car parte de la plantilla que se quedé sin empleo en Nis-
san con la expectativa de entrar a producir furgonetas
eléctricas de lamarca de las marcas Ebro y Zeroid.

Hub de electromovilidad

Finalmente, se cerrd el proceso de reindustrializacion
de los terrenos de la automovilistica con D-Hub de elec-
tromovilidad gestionando una superficie aproximada
de 260.000 m? de la antigua factoria, con la previsién
de invertir 300 millones, iniciar la construccion de vehi-
culos a principios de 2024 y hacer de la Zona Franca un
referente de la automocidn eléctrica europea.
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El éxito de ocupacién del DFactory en 2023
ha consolidado la apuesta empresarial de
este referente internacional de produccién
industrial avanzada del siglo XXI.

DFACTORY

BARCELONA

Conoce DFactory,

dedicado a la
industria 4.0



https://www.dfactorybcn.com/es/
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linea con los Objetivos de

Estilo arquitecténico en (Reconocimiento de excelencia:
Desarrollo Sostenible

® Accesible
@ Transparente | |

@ Sostenible

|_Certiﬁcacic’>n |_ Certificacion |_ Certificacion
energética Leed Gold de bienestar
EMAS Well

(Barcelona, referente en la industria 4.0. Tecnologias aplicadas:

+ @ 5B

Robética Blockchain Inteligencia Impresion Escaneado Internet of
Artificial 3D 3D things (IOT)
N
gis A () € /&
_E’/-K' % N
Sensorica Realidad Programacion Economia  Descarbonizacién Mapeode  Fotdnica
Aumentada inaldmbrica circular recursos

(OTA)



Impulso a la transformacioén del tejido productivo
espanol a través de la optimizacidn de procesos
productivos.

@ Respaldo a la digitalizacién de las empresas.

@ Unanueva forma de produccién, mas sostenible,

eficiente y colaborativa.

Hibridacion de proyectos y tecnologias entre
multinacionales, empresas locales y startups (nuevos
modelos de negocio con una base digital).

Atraccién de una treintena de empresas de nueva
economia con mas de 500 empleados.

Ha alcanzado en tiempo récord un 80% de
ocupacion de sus espacios comercializables (el éxito
de su propuesta estd acelerando el planteamiento
de su segunda fase).

Un vanguardista edificio industrial de 17.000 m?,
2.000 toneladas de acero bafnadas en luz natural, con
laboratorios y areas de trabajo en espacios abiertos,
diafanosy colaborativos.

(Espacios y servicios

Oficinas y Laboratorios

Coworking
Auditorio

Salas de reuniones

Espacios para demostraciones

Plataforma de gestion de eventos y actividades
ecosistema

Red 5G privada

Terraza para eventos

Servicios comunes

(Un ecosistema lleno de actividad

BNEW cuarta edicion

BWAW tercera edicion

XXVI Conferencia de Zonas Francas de Iberoamérica
Il Foro Industriay Energia

Lanzamiento Observatorio ZF de la Sostenibilidad
Jornada El Talento y la Diversidad en ZF

Sesién sobre Supercomputadores, |IA'y Sudamérica
Juntadirectiva 2023 de Foment del Treball

XXXII Premios Ejecutivos

Il Gala Talent Factory

e 19%edicion de los Debates ICIL

e | Jornada Nacional de Proyectos Simbiosis Industrial
e Jornada aguaregenerada

@ Jornada ODS de BCL

e Jornada FP Dual

e Jornada We're Robots

@ Jornada Desperta BCN de Crénica Global

@ Jornadas Nueva Economia América Latina

@ Presentacion de Logistics 4.0 Incubator



(Principales empresas del ecosistema DFactory

Alisys ICIL Lab Shining3D
Amphos 21 Innovae Group Siemens
Arifio Duglass Kion Group (Linde) Symbiosi
Asorcad Kuka Siocast
Cloud Space - Imhoit Leitat The e-miles company/ Malena
Dow Chemical Mastertec Engineering
Excelencia Tech Nexiona VDM Health
Girbau NTT Data Windforce 3D
HP On Robot Witeklab
Zentinel

Hubmaster Picvisa
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INNOVACION
INDUSTRIAL

(Un ecosistema con numerosas visitas

y Héctor José Gémez y
Ministro de Industria, Comercio y Turismo

y Jaume Collboni »
Alcalde de Barcelona

y Roger Torrent »
Conseller de Empresay Trabajo de la Generalitat

» Ruud Kempener »
Miembro del Gabinete de la Comisaria de Energia de la UE

» Carlos Prieto y
Delegado del gobierno en Cataluiia

y José Montillay Artur Mas
Expresidentes de la Generalitat de Catalufia b

y Isaac Albert

Presidente y Consejero delegado de CIMALSA )
y Josep Gonzalez Cambray

Conseller de Educacién )
y Eduardo R. Garrido

Director de programas del MIT )

» Lluisa Moret
Presidenta de la Diputacion de Barcelona

Reconocimientos recibidos en 2023

» Premio al Mejor Centro Tecnolégico 2022
» Premio ala Mejor Iniciativa Empresarial en XXXII

premios nacionales de la Revista Ejecutivos

» Premio ala Infraestructura 2022 en la VIl Noche de
las Infraestructuras

Manel Balcells
Conseller de Salud

Salvador llla
Jefe de la oposicion en Cataluia

Mateo Valero
Director del Barcelona Supercomputing Center

Mariano Marzo
Catedratico de la Facultad de Ciencias de la Tierra (UB)

Albert Castellanos
Secretario de empresay competitividad de la Generalitat de
Cataluia

Omar Al Kathiri

Embajador del Sultanato de Oman en Espaia

Antonio José Gémez Peiia
Cénsul general de Republica Dominicana

M? del Pilar Paneque
Subsecretaria de Hacienda

Carles Ruiz
Alcalde de Viladecans

Consulta aqui

todas las visitas
recibidas



https://www.dfactorybcn.com/es/
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—ao ZF incuba start-ups

GISTICS

4.0 INCUBATOR

fEcosistema de innovacion

o Callsinternacionales @ Financiacién
con +60 solicitudes @ Servicios de Innovacién
@ Eventos: Tech Spirit, y Tecnologicos

4YFN, SIL Barcelona, e Networking
BNEW; Smart City,
Deep Tech Summit

@ 1.000 visitas
@ Aulade mentorias

e Coworking
e Saladereuniones
@ Espacios. ‘one to one’

La incubadora de startups logisticas (soluciones, ser- e Salasdejuntas

vicios y productos innovadores) ha superado todos los

hitos previstos, con una atraccién en pocos meses de 29 .
startups en aceleraciéon con categoria de incubacién Una mcubadora enfocada a

oro (pack tecnolégico premium), plata (pack tecnolé- Ias tecnologl'as emergentes
gico superior) y bronce (high services). Creada por el

Consorci de la ZF con el apoyo de los fondos europeos @ Impresién 3D @ BigData
FEDERYy la Fundacién Incyde, los datos certifican que era @ Robética @ Last Mile ecommerce
laincubadora que estaba esperando el sector logistico.
@ Almacenes e IA
automatizados e Logistica Verde
e IOT

3DINCUBATOR/

3D Incubator

=> +270

El primer centro europeo de alta tecnolo-

gia de incubacion de empresas en impre- @ accciones de mentoria

i6 4 i D= < ., .
sion :'3,D superd expectativas desde su === financiacién, networking,
creaciénen 2019. formacién, disefio, etc.
Reconocida por el Ministerio de Hacienda a 4.100

como ejemplo de gestién de fondos euro-
peos FEDER, fue creada por el Consorci de
la ZF y la Fundacién Incyde de las Camaras '®)

de Comercio de Espana, siendo la pionera E! P 160

= visitantes en 2023

de lared Incyde de incubacion espanola. empresas incubadas


https://www.incubator3d.org/projects.html
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RESPONSABLE INDUSTRIAL

“El proyecto mas
innovador de Espana”

La Razon

La Incubadora de Alta Tecnologia en
Logistica 4.0 ha sido reconocida como
el proyecto mas innovador en la ter-
cera edicion de los Premios Catalufia
La Razén “por su labor y enfoque para
impulsar el tejido productivo, aumen-
tar el impacto econémico y desarrollar
mayores competencias digitales, tanto
en habilidades como en conocimiento
y para consolidar el hub logistico”.

Conoce qué
puede hacer por ti
Logistics 4.0 Incubator

—o Las start-ups
incubadas levantan Razéinal preyects gﬂ:o

mas innovador de

13,6 millones de 2023 en Espara,

LOGISTICS 4.0 Mejor Iniciativa

euros en meses INCUBATOR Logistica



https://www.incubadoralogistica.com/projects.php
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Innovation New Challenges:

proyectos en el horizonte

fVehl'cqu Eléctrico y Conectado

En marcha con la movilidad del siglo XXI

El &rea industrial de la Zona Franca de Barcelona esta
Ilamada a convertirse en un laboratorio de nueva movi-
lidad. La evolucién del automdvil convencional hacia el
vehiculo eléctricoy conectado comportara innovaciones
productivas y cambios en los sistemas de conectividad y
vialidad que permitiran una circulacion viaria conectada,
inteligente, mas segura, colaborativa y eficiente para la
mejora vial y la reduccion de las emisiones de CO.,,

El CZFB ofrece un entorno de test para la movilidad
conectada (ETMC) y en 2023 se han implementado los
datos de control de circulacién, analizado las tecnologias
asociadas y definido la sensérica para el drea de pruebas.

Elequipo ETMC esta formado por un conjunto nacional y
multidisciplinar de instituciones publicas y organizacio-
nes privadas (fabricantes de vehiculos, industrias repre-
sentativas de cada eslabén de la cadena de la industria
de la automocidn, universidades, centros tecnoldgicos,
etc. En su grupo primario de trabajo participan, ademas
del CZFB, CELLNEX TRADIA, CENTRO ZARAGOZA,
CTAG, EUROCYBCAR, FIVECOMM, IDIADA, OPTARE
y TECNIVIAL. El proyecto ETMC se inicié en septiembre
de 2022y tiene previsto finalizar en mayo de 2025.

Hub de Innovacion
Aeronautica de Sabadell

Investigacion y desarrollo de vanguardia
entre latierray el cielo

El Consorci de la Zona Franca, el Ayuntamiento de Saba-
dell, AENA, la Universidad Politécnica de Catalufa y
BarcelonaTech (UPC) colaboran en el hub de innovacion
aeronauticaen el Aerédromo de Sabadell para potenciar
la innovacion, la formacién y el emprendimiento en uno
de los sectores mas punteros en nuevas tecnologias e
innovacién. En 2023, la incorporacion al hub de Celes-
tia Aerospace, dedicada a la fabricacién y lanzamiento
de nanosatélites especializados en érbita baja, abre la
iniciativa a nuevas capacidades de uso comercial, lo que
beneficia tanto al tejido empresarial como al personal
docente e investigador.
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INNOVACION
INDUSTRIAL

La urbanizacion

de DFactory Il

DFactory Barcelonalll
Mas innovacion industrial 4.0

La industria avanzada precisa de nuevos espacios pro-
ductivos en Barcelona vy, por ello, el Consorci ha reser-
vado un drea privilegiada de la Zona Franca adyacente al
DFactory |, como un nuevo paso para captar proyectos
industriales innovadores de vocacién internacional.

Laintencion es desarrollar undistrito 4.0 que irradie con
nuevos modos de fabricacién de hibridacién tecnoldégica
al resto del drea de la Zona Franca, con un efecto tractor
que puede alcanzar los 100 millones de euros de inver-
sion y un potencial laboral directo e indirecto de hasta
5.000 empleos tecnoldgicos.

Los primeros disefios sobre la volumetria edificativay la
urbanizacion de esta nueva fase se ofrece a nuevos part-
ners industriales que pueden ocupar un area edificativa
de hasta 70.000 m2.

fThe New Post Barcelona

Promocion del nuevo talento tecnolégico

Ayuntamiento de Barcelona, Correos y el Consorci apo-
yanlacreacién del que sera el gran hub de talento tecno-
légico y formacion profesional de Barcelona, a construir
en el edificio mas emblematico de la Via Layetana de
Barcelona, la sede histérica de Correos, ante el frente
maritimo de la ciudad. Un protocolo de intenciones y el
estudio del anteproyecto (que podria implicar la reha-
bilitacion de mas de 30.000 m? de espacios para nuevos
usos) ya ha sentado la base de esta destacada iniciativa.


https://www.dfactorybcn.com/es/
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Sostenibilidad econdmica

—ao Una entidad en

constante evolucion

Pere Navarro, delegado especial del Estado, y Blanca
Sorigué, directora general, impulsaron en 2023 la mate-
rializacién pormenorizada del plan estratégico del Con-
sorci, de forma que se logré un altisimo grado ejecucion
del Plan de Proyectos Estratégicos en coherencia con
sus lineas, objetivos y pilares, como pudo comprobar el
plenario de la entidad en el cierre del ejercicio.

Entre las medidas adoptadas este 2023 destacan:

@ Reorganizaciones departamentales para mejorar si-
nergias.

@ Refuerzode lacontratacion centralizada mayoritaria-
mente a través de la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, para favorecer la eficiencia de costes,
la transparencia y la libre concurrencia en todo tipo
de contratos.

e Sistema de homologacién de proveedores del CZFB,
que da mayor transparenciay agilidad y que favorece
la sostenibilidad en la cadena de valor de los produc-
tos y servicios. Todas las compras y contrataciones se
han realizado de la manera mas sostenible y ecolégi-
ca posible, puesto que se exige siempre procedencia
ecoldgica, reciclabilidad y sellos y certificaciones que
acrediten tanto la sostenibilidad como la visibiliza-
cién del compromiso con la Agenda 2030.

@ Creacién de un KPI para comprobar la tendencia al
alza de la sostenibilidad de nuestras compras y poder
incluso mejorar en aquellas tipologias que lo requie-
ran (100% de compras sostenibles, frente al 95,38%
logrado en 2022).

@ Optimizacion del Portal de Transparencia. Se han
efectuado mejoras que se han sumado a las adopta-

(14

Mediante los tres ejes estratégicos de la entidad:
la sostenibilidad econémica, el desarrollo
econdmico y progreso social de nuestro territorio,
y laintegracién urbanay la sostenibilidad
medioambiental, aspiramos a ser un modelo

ejemplar de cémo la gestién publica puede marcar
la diferencia en la vida de las personas y en la
construccién de un futuro prdspero y sostenible. 99

Blanca Sorigué, directora general del CZFB

das anteriormente en el portal. Para la verificacion y
accesibilidad administrativa se ha activado un servi-
cio de consulta documental mediante el Cédigo Segu-
ro de Verificacion (CSV) en la web corporativa ZF.

Mejorasen ladigitalizacién de los procesos de trabajo,
migracion digital al entorno Cloud, implementacién
de la red 5G en Dfactory Barcelona y capacitacion
formativa en Ciberseguridad, entre otras materias.

Revalidacion de todas las certificaciones corporativas
de gestion de los distintos departamentos, renovadas
y algunas ampliadas en este 2023:

— UNE-EN ISO 9001:2015. Sistemas de gestion de la
calidad.

— UNE-EN ISO 45001:2023. Sistemas de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

— EN ISO/IEC 27001:2023. Seguridad de la
informacion, ciberseguridad y proteccién de la
privacidad. Sistemas de gestién de la seguridad de
la informacion.

— Adhesion al Reglamento Europeo EMAS CE
1221/2009. Sistema Comunitario de Ecogestion y
Ecoauditoria.

— UNE IQNet SR10. Sistema de Gestién de la
Responsabilidad Social.

— Estrategia sostenible (ODS) - AENOR.

— LEED GOLD. Edificacion sostenible para el edificio
DFACTORY Barcelona.




Las cifras del CZFB
Presupuesto 2023

SOSTENIBILIDAD

Operaciones continuadas

1. Importes netos de la cifra de negocios 54.890
a). Ventas 54.890

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 20.120

4. Aprovisionamientos -20.120
c). Trabajos realizados por otras empresas -20.120

5. Otros ingresos de explotacion 6.407
a). Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 6.407
b). Subvenciones de explotacion incorporadas al
resultado del ejercicio

6. Gastos de personal -7.555
a). Sueldos, salarios y asimilados -6.055
b). Cargas sociales -1.500
c). Provisiones 0

7. Otros gastos de explotacion -26.032
a). Servicios exteriores -18.913
b). Tributos -7.119
c). Pérdidas, deterioro y variacién de prov. por 0
operac. comerc.

8. Amortizacién del inmovilizado -15.233

9. Imputacién subvenciones inmovilizado no financiero y 105

otros

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del 0

inmovilizado
a). Deterioros y pérdidas 0
b). Resultados por enajenaciones y otros 0

13. Otros resultados

Resultado de explotacién 12.582

14. Ingresos financieros 121
a). De participaciones en instrumentos de patrimonio 121
a). En terceros

15. Gastos financieros -850
b). Por deudas con terceros -850

Resultado financiero -729

Resultado antes de impuestos 11.853

Resultado del ejercicio procedente de operaciones 11.853

continuadas

Resultado del ejercicio 11.853

Balance y Cuenta de

Resultados del CZFB
aprobados en julio de
2024



https://zfbarcelona.es/wp-content/uploads/2023/07/1876315.pdf
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Plena ejecucion del Plan
de Proyectos Estratégicos

El grado de ejecucion del Plan Estratégico de la entidad desarrollado estos ultimos cuatro anos es altisimo, como se
constaté ante el plenario corporativo de diciembre de 2023. El plan detalla 16 proyectos estratégicos divididos en
532 acciones estratégicas a desarrollar. Hasta ahora, el 98% de las acciones se han ejecutado sin haber ninguna accién
estratégica con retraso.

Pilares estratégicos Objetivos

_/

Sosten i bi I id ad @ Incrementar el Patrimonio Neto del Consorcide la

Zona Franca de Barcelona (CZFB).

econémica @ Mantener un nivel alto de rendimiento de los

ingresos (ROS).

del CZFB a Iargo plazo @ Incrementar el Retorno de Activos Netos (RONA).

@ Alinear Proyectos a Pilares Estratégicos.
@ Aumentar nuestro reconocimiento de marca.

@ Desarrollar la economia del territorio mediante el

Desarro"o econémico desarrollo de sus empresas.
_y a Consecuencia @ Serun motor de generacidony demanda de talento.

@ Ser el hub tecnolégico de laindustria 4.0 del sur de

social- del territorio Europa.

@ Desarrollar laeconomia del territorio mediante
la contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

-4 @ Cumplir con los ODS sobre los que se puede incidir.
Integracion urbana

@ Integrar con el entorno urbano de Barcelona el

y sostenibi I id ad Poligono Industrial de la Zona Franca (PI1ZF).

° ° @ Ser el referente en Economia Circular en el
medioambiental territorio.
@ Generar valor medioambiental y social
contribuyendo alos ODS.



Lineas

@ Generar nuevos negocios.

@ Incrementar la eficiencia de los
negocios actuales.

e Eliminar negocios actuales.

@ Desarrollar conocimiento
tecnoldgico.

@ Aprovechar las sinergias entre las
lineas de negocio actuales.

e Alianzas estratégicas para asegurar
talento.

@ Desarrollar el programa de
Economia Circular extendiéndola
fuera del PIZF.

@ Incrementar la eficiencia energética
en el PIZF y en nuevos edificios.

@ Integrar el PIZF en el entorno
urbano de Barcelona.

SOSTENIBILIDAD

Proyectos

Estandarizar el scoring global de Proyectos vs. Estrategiay
Retorno de la Inversién (ROI).

Definir la estrategia de clientes para el PIZF y la Zona Franca
Aduanera (ZFA) en cuanto a rentabilidad.

Definicién de un nuevo modelo de negocio de ferias, eventos y
actos para promover la nueva economia de transformacion hacia
laindustria 4.0.

Incrementar la eficiencia operativa y organizativa.

Implantacién del software ERP como sistema general de gestion
empresarial.

Plan de desinversion de proyectos no estratégicos.

Plan de atraccion de empresas industria 4.0y plan de
transformacién de clientes PIZF.

Plan de conectividad 5G en el PIZF.

Proyecto Correos.

Creacién de Laboratorios/Incubadoras industria 4.0.

Ampliacién de la ZFA como atraccion industria 4.0 manufacturera.
Contribuir a garantizar una educacién de calidad, construir
infraestructuras, promover la industrializacion sostenible,

fomentar la innovacién y potenciar alianzas de cooperacion
internacional para alcanzar los ODS.

Replantear el plan urbanistico del PIZF e introducir zonas verdes,
accesos a la ciudad, zona de servicios y zonas de ocio.

Mejorar la movilidad en el PIZF: plan de remodelacién de
aceras, carriles bici, introducir patinetes eléctricos para evitar
desplazamientos en coche.

e Eficiencia energética.

@ Desarrollo Economia Circular.

Impulsar las acciones de ODS en las que podemos aportar mas
valor y que fomenten la sostenibilidad ambiental y urbana.
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Sostenibilidad social

—a BWAW 2023, pitue
Un nuevo impulso para
laigualdad de género

7y 8de marzo

Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW)
se ha consolidado como el evento de referencia
para avanzar de forma activa hacia laigualdad de
género en el ambito empresarial.

El evento, fruto del acuerdo del CZFB y la Fundacién Incyde de las Camaras
de Comercio espafiolas, contribuye a visibilizar a Barcelona como una ciudad
que apuesta decididamente por una nueva economia mas sostenible y con
mejores estandares en igualdad de género.

@

Hemos logrado que distintos
sectores del mundo empresarial se
sientan atraidos a participar en un
evento que se esta convirtiendo en
toda una referencia para contribuir a

acelerar laigualdad de género. @

Blanca Sorigué, directora general del CZFB

i ﬁ T
Evento hibrido 10 sesiones de Mas de 2.600 Sede: DFactory
speakers debate difundidas a asistentes Barcelona

través de una (2.000 online)
plataforma digital

Jedicion

(Partners del evento


https://www.youtube.com/watch?v=zkBKT_E4wrM

SOSTENIBILIDAD

Concretando los objetivos de la Agenda 2030

El Consell de la Dona
de la ZF se consolida

El Consell de la Dona de la Zona Franca es un consejo
de participacién de caracter consultivo que alcanzé su
tercer ano de vida. Comprometido en hacer visible la
aportacién de la mujer en el drea empresarial, registré
en 2023 la incorporacién de varias empresas, concre-
tamente de Fomento de Construcciones y Contratas
(FCC), Malena Engeneering, TM2, Hobbyflower y las
asociaciones Area 8 y Unién de Poligonos Industriales
de Cataluia.

Ademas de cursar visitas a LOGISTICS 4.0 Incubator y
a Mercabarna, el Consell impulsé en este ejercicio ini-
ciativas dirigidas a las empresas como Escola d’lgualtat
ZF, en colaboraciéon con el Observatori de la Dona de
la Cdmara de Comercio de Barcelona o las Jornadas
Talento y Diversidad, en colaboracién con la Fundacion
por la Diversidad y Centro de Estudios de las Mujeres de
Europa.

Conoce a las personas

del Consell de
la Dona ZF

Feel the ZF Power

El compromiso por la Igualdad del Consell de
la Dona ZF se prolongé en la iniciativa con-
junta para acercar a la juventud -sin sesgo de
género-, a las empresas de la Zona Franca FEEL
THE ZF POWER. En esta experiencia de res-
ponsabilidad social que se desarrolla siguiendo
el calendario escolar participaron aproximada-
mente 300 alumnos de 5 escuelas e institutos
de los barrios mas ajenos a la actividad indus-
trial y logistica de Barcelona, asi como unas 20
empresas de la Zona Franca.

La sensibilizacion en el aula y la experiencia de
las visitas al entorno industrial fueron claves
para el éxito del programa.

e [k K

Logistica Economia 4.0 Quimica
Transporte Reciclaje Campaiia escuela-
y Movilidad industria FEEL THE

ZF POWER



https://twitter.com/LogisticsIncBCN/status/1717506675404415458
https://www.youtube.com/@consorcizonafrancabarcelon7676/shorts
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Accion social corporativa

(XI Reconocimiento Ciutat Solidaria 2023

El reconocimiento Ciutat Solidaria a la labor que
efectiian las entidades sociales sin animo de lucro es
un evento que cuenta ya con solera en Barcelona. En
esta undécima edicion, el galardén que otorgan CZFB y
Onda Cero distinguio a la entidad “No somos invisibles”
(reinsercién y desarrollo de las personas con parélisis

Jornada sobre la
formacion profesional dual

Convocados por el Consorci de la Zona Franca de Bar-
celona, un gran nimero de representantes de empresas,
institutos y alumnos de FP Dual abordaron en el DFac-
tory Barcelona unajornada sobre la formacién profesio-

cerebral) y entrego los dos accésits a la entidad “Oasi
Urba”, que trabaja para que los mas vulnerables puedan
tener acceso alavivienda, y a la asociacion “La Nau” que
cubre necesidades basicas de personas en exclusion
social.

nal dual y sus expectativas de implantacién en el CZFB.
El poliédrico debate fue clausurado por el conseller de
Educacié de la Generalitat de Catalufa, Josep Gonzalez
Cambray.



fBienestar en el entorno laboral

Durante 2023, los empleados y las empleadas del CZFB
han podido participar en un gran niimero de talleres de
actividades formativas y de bienestar. Ademas, también
se han desarrollado actividades de voluntariado social.
De nuevo, la politica de Seguridad y Bienestar laboral y
salud en el trabajo revalidé las certificaciones mas exi-
gentes, como la45001 del sistema de gestion de la Segu-
ridad Laboral y la Salud. Los empleados y las empleadas
también pudieron beneficiarse de una plataforma digital
que les ha dado cobertura en asuntos de nutricién, fisio-
terapia, psicologia y finanzas.

‘Solidaridad y teambuilding

Voluntariado del CZFB parala
campana “Gran Recapte” del
Banco de Alimentos

El equipo humano del CZFB colaboré, un afio mas, en la
Campana del Gran Recapte impulsada por el Banc dels
Aliments, voluntariado corporativo puesto en marcha
en 2022 (en las instalaciones del almacén de clasifica-
cién ubicado en la Zal Prat) para clasificar y etiquetar los
alimentos provenientes de la recogida realizada durante
los dias 24 y 25 de noviembre, para su entrega posterior
alas entidades receptoras. Esta campana forma parte de
las acciones que dan respuesta a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) nimeros 1y 2, lucha contra la
pobrezay el hambre, de la Agenda 2030, con las que esta
alineado el CZFB.

Rosa solidaria de Sant Jordi para las
personas sin hogar

SOSTENIBILIDAD

Talleres:
@ Sesion para bienestar
emocional

@ Taller sobre salud
financiera

e Taller de mindfulness

e Curso de Seguridad
Vial

@ Conferencia Freno al
ICTUS

@ Sesion postural
musculoesquelética

@ Sesion proaging “Que
los afios no te paren”

@ Sesion de Gestién
Emocional

e Taller de Salud
Financiera

e Campeonato tenis de
mesa

@ Talleres de cocina

Como cada afo en el Dia de San Jordi, entregamos la
rosay el punto de libro a los trabajadores del CZFB, en
2023 fue a través de una iniciativa solidaria para ayudar
al centro Assis a garantizar los derechos de las personas
sin hogar.
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Accion social corporativa

(Alianzas y premios - objetivos sociales

Premis Pinyol 2023

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona colabora
con Acci6 Solidaria contra I’ Atur en los Premios al
Fomento del Empleo Josep M. Pifiol, que reconocen
lainnovaciény la trayectoria de las entidades y que
trabajan a favor de crear o consolidar ocupacién. En
2023, el premio Innovacién distinguié a la cooperativa
de masoveria urbana “Obrint Portes”.

Alianza ZF-Mercabarna en Escola
Bressol Somriures

Los empleados y las empleadas de todas las empresas
instaladas en el area industrial ZF pueden acceder a la
escuela infantil Somriures tras el acuerdo de accesibili-
dad firmado por ZF, Mercabarna y Suara Cooperativa.

Programa becas FP Metropolis Lab

Un grupo de estudiantes del Institut de FP El Prat tra-
bajé en el CZFB en una beca para fomentar la presencia
femenina en el drea empresarial.

Premios FIDEM 2023

Patrocinio del Premio FIDEM de Emprendeduria de la
Fundacién de Empresarias FIDEM para la cofundadora
de OMMNIQ, Anna Quintero.

Premio Amigo de la asociacion WIRES
de directivas inmobiliarias

Pere Navarro fue distinguido como “Amigo” por la asocia-
cion WIRES (Women in Real Estate Spain) de directivas
inmobiliarias por su activismo en visibilizar la presencia
de la mujer en los debates y actos publicos.

Forma't al Port

Continuamos con nuestra colaboracion con la Autoridad
Portuaria de Barcelona y la Escuela Europea de Short
Sea Shipping en el programa Forma't al Port, destinado a
la formacion de los nuevos profesionales de la industria
logisticay del ambito maritimo.

Sopar Solidari Pere Tarrés

El Consorci nuevamente colaboré corporativamente en
la gran cena solidaria Pere Tarrés que auna esfuerzos
para el bienestar de las personas jovenes en riesgo de
exclusion.



SOSTENIBILIDAD

Sostenibilidad medioambiental

La industria 4.0 implica un salto de escala
que es inconcebible sin un pleno compro-
miso en materia de sostenibilidad, con el
uso eficiente de los recursos y con el res-
peto por el medioambiente.

El Consorci estd comprometido con esta nueva industria
urbana, que asume su plena responsabilidad medioam-
biental, de forma que nuestro quehacer corporativo
intenta contribuir y hacer mas asumible para el tejido
industrial las exigencias de sostenibilidad que a todos
nos atafien. En este 2023 este esfuerzo ha logrado diver-
sos reconocimientos y certificaciones.

Premio de Economia Circular de BASF:
CZFB, mejor administracion publica de

Espana en economia circular

CZFB fue una de las distinguidas, entre mas de 100
candidaturas, en la quinta edicion de los Premios BASF
de Economia Circular, entregados por BASF y el Club de
Excelencia en Sostenibilidad.

El proyecto EcoCircularZF fue reconocido por su
identificacion de sinergias entre empresas para
resolver ineficiencias en el tratamiento de los recursos
(materiales, energia, agua, espacio) con el objetivo de
estimular y generar vinculos entre las empresas del
poligono. Gracias a esta simbiosis, se contribuye a que
sean mas eficientes en la gestidn de recursos y residuos
derivados de su actividad.

Sostenibilidad sobre el
terreno: Agua Regenerada
y Simbiosis Industrial

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona congregé
a las empresas de la Zona Franca con motivo de dos
asuntos claves en la sostenibilidad: promovié el Primer
Encuentro Nacional de Proyectos de Simbiosis indus-
trial asi como la Jornada de Agua Regenerada, enlaque
la administraciéon metropolitana y la empresa distribui-
dora abordaron la opcién del agua regenerada ante la
emergencia hidricay la necesidad de este recurso basico
para las industrias.

PREMIO de
Economia

Circular de
BASF

La colaboracién entre empresas y el mejor
aprovechamiento de estos recursos permite a las
compaiiias del CZFB dirigirse hacia una gestién de
‘Residuo Cero, a una reduccion de costes, a contribuir
al desarrollo sostenible, y establecer una economia
circular, mas coherente con la nueva economia 4.0 hacia
la que evoluciona nuestra sociedad.
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Naturalizacién: “Piensa en Verde”
logra aumentar la cubierta vegetal —

| v

de la Zona Franca

En 2023 culmind la iniciativa de naturalizacién “Piensa +11,7% 17 T/A

en Verde” que empezdé en 2021y que ha aumentado en

un 11,7% la cubierta vegetal del area empresarial con El nuevo arbolado sera capaz de absorber, en sus
la plantacién de 642 arboles de 15 especies distintas primeros afios, 3,5 toneladas de CO, /afio y mas
y con la creacion de nuevas areas de descanso, con el adelante podra llegar a absorber 17 toneladas de
que se elevan a 5 estas areas verdes. CO, /afio en su madurez.

/

La energia, claveenla
nueva cultura industrial

Il Foro Industriay Energia en DFactory

Los expresidentes de la Generalitat de Catalufa José
Montilla y Artur Mas abogaron por un “cambio de men-
talidad” en la sociedad catalana a favor del sector indus-
trial porque, de lo contrario, “Catalunya no sera capaz
de mantener la competitividad de sus industrias y toda
su economia entrara en una fase de decadencia inevita-
ble”. Asi lo manifestaron durante su participacion en una
mesa redonda del Foro de Industriay Energia (FIE2023),
celebrado en DFactory Barcelona.

En el mismo foro, el delegado especial del Estado en el
Consorci de la Zona Franca de Barcelona, Pere Navarro,
se declaré “industrialista”, por concebir laindustria como
“base del crecimiento econémico y de la creacién de
riqueza”, y reivindico el papel del CZFB como “punta de
lanza en la innovacion sobre nuevos modelos industria-
les y energéticos, como la industria 4.0, de la cual el pro-
pio edificio de la DFactory es un claro ejemplo”.

Reduccion de gasto energético

El Consorci emprendié dos obras de gran alcance para
minimizar su gasto energético. Por un lado, culminé la
conexion de su sede corporativa a la red Heat and Coo-
ling de Ecoenergies, con lo que se sumé a estared de dis-
tribucién de climatizacién de espacios, y por otra parte,
emprendid la sustitucion de las fachadas de los edificios
sede y BP, dentro del programa europeo PREE, un cam-
bio que minimiza el consumo energético pasivoy mejora
la eficiencia energética.
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fAccién corporativa sostenible

Sk @

Reduccién de Exigencia de materiales
compra de papel ecoldgicos, sostenibles

1 9% oreciclados y de sellos
enun

medioambientales

(Y
~

A=
Reduccion del 38,60 %

Aprobacién de un
en el consumo energético del edificio
de la sede central CZFB. Reduccién

Protocolo de Bienes
del 3 1,92 % en el consumo

en desuso para un
energético del edificio BP

consumo responsable y
aprovechamiento social

El Observatorio de la Sostenibilidad ZF
empieza a agregar KPI's

LIDERAZGO

ZF DE CERCA

SOSTENIBILIDAD

Ve

KPI de compra sostenible

equivalente al 100%

frente al 95% del ejercicio
anterior

H Memoria de
—_— Sostenibilidad

Certificaciones varias
y QR a Declaracion
Ambiental EMAS

El Consorci presentd su iniciativa de crear en el poligono
industrial un Observatorio de la Sostenibilidad como
plataforma digital que redne a los principales indicado-
res de sostenibilidad de las empresas del area industrial.
Ya son una veintena las empresas que se han sumado a
una iniciativa en constante desarrollo.

Movilidad

Reapertura del puente de la Feixa Llarga

Finalizaron las obras para garantizar la mejora de segu-
ridad de este acceso al area industrial (reparacion y
refuerzo, ademas de mejoras en la sefializacion y siste-
mas de paso de vehiculos).



http://ftpw.el-consorci.com/web/COE.pdf
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Mas acciones sostenibles en ZF

(Alianzas medioambientales

BCL, acreditada como OTC

La asociacion logistica BCL, promovida por el CZFB y
el Puerto de Barcelona, ha conseguido la acreditaciéon
como Oficina de Transformacién Comunitaria (OTC)
parala promociény dinamizaciéon de comunidades ener-
géticas en el sector logistico.

Jornada informativa sobre el PERTE
de Descarbonizacion

De la mano de la empresa EPSA en el CZFB se presen-
taron las posibilidades de financiacion de proyectos de
CO,, Descarbonizacion y Economia Circular.

Jornada de aguaregeneradaen la
industria

La administracion metropolitana y la empresa distri-
buidora abordaron la opcién del agua regenerada ante
la emergencia hidrica y la necesidad de este recurso
basico para las industrias. Se han establecido contactos
con las empresas para conocer sus potencial volumen
de consumo de aguas regeneradas vy, de esta manera,
poder dimensionar las infraestructuras necesarias para
su suministro, lo que paliaria las consecuencias de una
situacion de sequia.

CLD del Grupo Sorigué instala una planta de energia
fotovoltaica en la ZF para su flota de vehiculos

CLD,laempresadeservicios ambientales del Grupo Sori-
gué, hainstalado una planta fotovoltaica en su centro de
trabajo de I'Hospitalet de Llobregat para autoabastecer
de energia a parte de su flota de vehiculos eléctricos. La
planta cuenta con 94 puntos de carga, destinados a 37

equipos de limpiezay a 57 vehiculos ligeros del contrato
derecogidade residuosy limpiezaviaria de la zona oeste
de Barcelona. Consta de dos pérgolas principales con
una potencia eléctrica de 335 Kwp, con una generacién
anual de energia de 408 Mwh.



SOSTENIBILIDAD

MOVi | |dad sostenible: PI‘I mera La Zona Franca acoge la primera planta certificada de ser-

R . . vicio de hidrégeno verde de Espafia para uso publico, ges-
planta certlﬁcada de Servicio tionada por Iberdrola. En este 2023 ha sido la estacion de
de hld régeno verde de repostado de los autobuses de hidrégeno de TMB.

Espana para uso publico

Entiende

y conoce
Hidrogenera




CONSORCI

barcelona
ZONA FRANCA

ZF




LIDERAZGO




I

ZF liderando
el sector

CONSORCI

barcelona
ZONA FRANCA

industrial y
logistico

Pere Navarro

@

Las zonas francas son indispensables para
el desarrollo de los paises y regiones, y por
ello tenemos la intencién de convertir la
Zona Franca en el distrito 4.0 de laregién
metropolitana de Barcelona. @

Pere Navarro, delegado especial del Estado en el CZFB

El gran activo de las empresas son las
personas y esto también se cumple en
el CZFB, una entidad con una direccién
dinamica, que contagia su asertividad
y su conviccién en la nueva economia.
2023 ha sido un ano lleno de recono-
cimientos a esta entidad y a esta direc-
cioén corporativa que ejerce su liderazgo
en los ambitos en los que actua.

Reivindicacion de la actividad
industrial en el Forum
Europa Tribuna Cataluna

Pere Navarro inauguré el Forum Europa Tribuna Cata-
luia, la conferencia-desayuno informativo organizado
por Nueva Economia Férum, con una exposicién sobre
la importante labor y dedicacién que esta realizando el
Consorcide la Zona Franca de Barcelona con su impulso
a la innovacién, transformacion de la industria y conec-
tividad de la nueva economia para las grandes corpora-
cionesy para el tejido emprendedor de la ciudad.

Durante la inauguracién, Navarro aproveché la oca-
sion para presentar la vision audaz del CZFB para con-
vertirse en el gran Distrito 4.0, un espacio mas verde y
digital que no sélo modernice la industria de la Ciudad
Condal, sino que beneficie a toda su regiéon metropoli-
tanay atodo el pais.

Intervencion de
Pere Navarro



https://zfbarcelona.es/actualidad/noticias/pere-navarro-presenta-la-vision-de-la-zona-franca-de-barcelona-en-el-forum-europa-tribuna-catalunya/
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Blanca Sorigué

Nombramiento como vicepresidenta de la
World Free Zones Organization (WFZO)

La 9% edicion del Congreso Mundial de zonas francas (AICE 2023),
celebrado en mayo en Dubai, eligié la nueva junta directiva directiva
de laWorld Free Zone Organization, en laque Mohamed Alzarooni fue
nombrado presidente y la directora general del CZFB, Blanca Sorigué,
vicepresidenta. Sorigué ha sido la primera mujer en lograr representa-
cion en ladireccion de la gran asociacién de zonas francas del mundo.

@

Es un verdadero honor

y un orgullo haber sido

nombrada vicepresidenta de la
organizacién de zonas francas

mas importante a nivel mundial. @

Blanca Sorigué,
directora general del CZFB

Forbes (Premio Nacional de Logistica

Blanca Sorigué fue galardonada en noviembre en los Premios Nacio-

Entre las 500 mujeres mas influyentes nales de Logistica Diario del Puerto 2023, destinados a reconocer a
segun la Revista ‘Forbes’y entre las los profesionales logisticos del pais “por su destacada trayectoria y
100 espafiolas mas influyentes, en el contribuciones en el sector logistico”.

ranking ‘Yo Dona’

Participacionenel y
¢ Entrevista a Blanca
programa ‘Noms Sorigué en ‘Noms

Propis, (RTVE) Propis’ de RTVE
Medalla del Mérito
Entrevista sobre su aportacién como mujer

2023 de FITAC a al frente de la direccién general del CZFB

Pere Navarro por su y sobre diversos aspectos del sector de la

. logistica.
aportacion al CZFB
La Federacién Colombiana de Agentes
:_ogl'sti():os en Comercio Internacional Reconocimiento al director de
FITAC) reconocié con su Medalla de S .

eguridad del CZFB

Mérito al delegado especial del Estado g
en el CZFB, Pere Navarro, por su “Exce- Toni Molina recibié la Medalla de bronce, con
lente Labor” al frente del organismo y distintivo azul, al Mérito Policial de los Mossos
por su Trayectoria Profesional. Navarro d’Esquadra de la Generalitat.

aprovecho su estancia para promocionar
la edicién 2024 de SIL.


https://www.rtve.es/play/videos/noms-propis/blanca-sorigue-empresaria/7011041/




03 05

HITOS INDICE PROPOSITOS ACCION INNOVACION  SOSTENIBILIDAD  LIDERAZGO ZF DE CERCA
RESPONSABLE INDUSTRIAL

ﬂbz@*‘m”oz‘

»



I

SIL 2023,
the place to be

CONSORCI

barcelona
ZONA FRANCA

Del 7 al 9 de junio

La celebracion de los 25 afos del SIL congregd a todo
el sector logistico en Barcelona en 2023, para una efe-
méride que fue de trabajo para mas de 15.000 personas
pero que, a la vez, vistié de largo a todo el sector para
recibir el reconocimiento de las primerisimas autorida-
des del pais, con el Rey Felipe VI al frente.

SIL es unade las ferias mas importantes del mundo, lider
en Logistica, Transporte, Intralogistica y Supply Chain
y se ha ganado la primacia como salén de referencia
del sector, especialmente en el Mediterraneo, el sur de
Europay la América Latina.

Video resumen
SIL 2023

La cita congregd varios congresos y certamenes logisti-
cos mundiales, resultando un éxito de convocatoria con
un 20% mas de asistentes. Fue inaugurada por la Minis-
tra de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Raquel
Sanchez, entre otras personalidades.

La edicién de 2023 tuvo a Euskadi como Comunidad
Auténoma invitada. El evento logistico celebrard su
nueva edicién del 7 al 9 de Junio de 2024 en el recinto
de Montjuic de Fira de Barcelona.


https://www.youtube.com/watch?v=e6Kfixn5KU0

Toda la informacién
de SIL

La gran cita del sector

) 15000

+20% profesionales

+ 90 paises

de procedencia %
+650 empresas
(40% internacionales)

AR
novedades sectoriales

+400

speakers
(SIL knowledge)

50 millones
de euros

de impacto econémico en
Barcelona

+250

eventos y actividades
paralelas



https://www.silbcn.com/es/index.html

(Un SIL multievento

® 26° Congreso Eurolog de ELA (European Logistics
Association)

e 39°Congreso ALACAT de Operadores Logisticos
de América Latina

@ 18° European Conference del CSCMP (Council of
Supply Chain Management Professionals)

e 19°Medalogistics Week
e Congreso SIL Knowledge

"Hitos de SIL 2023

o El Rey presidié La Nit de la Logistica y premi6 a las
personalidades del sector en una gala excepcional y
multitudinaria celebradaen el Teatre Nacional de Ca-
talunya

@ Apertura a la digitalizacion gracias a su plataforma
online de negocio, un nuevo paso en este escenario de
reconocimiento a las start-ups del sector.

o El Barémetro de la Logistica, que recoge los datos
del sector en cada edicién, mostré que los directivos
logisticos tienen un alto compromiso con los ODS.

o Firma del acuerdo de colaboracion con AERCE, |a
Asociacion Esparfiola de Profesionales de Compras,
Contratacion y Aprovisionamientos, para promover
las dltimas tendencias en logistica y supply chain en-
tre el colectivo de compras.

Plataforma digital de negocio con
O O O

+8.300 +3.000

intercambios digitales solicitudes de reuniones

1=

+110 +7.100

entrevistas mensajes profesionales
laborales en
Job Market Place
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Del 2 al 5 octubre

El evento lider en nueva economia celebré en DFactory
Barcelona su cuarta edicion e hizo posible la interco-
nexion de profesionales de todo el mundo gracias a su
plataforma digital, que posibilité un alcance y una parti-
cipacién global, asi como la posibilidad de acceso en dife-
rido a los contenidos.

BNEW, que contd con mas participantes que en la edi-
cion anterior y con una destacada presencia de start-ups,

4 edicion

A3
8.000

contactos de
networking

Video resumen

de BNEW 2023

abordod los aspectos mas candentes de la industria 4.0,
asi como de la sostenibilidad, el talento, la digitalizacion
industrial y la movilidad. Por primera vez, se dieron a
conocer las nuevas tendencias ‘proptech’y la tltima hora
tecnoldgica en el dmbito de la salud.

El programa se enriquecié con actividades experiencia-
les, una de las sefas de identidad de los eventos organi-
zados por el CZFB.

we g

+12.500 350

profesionales participantes speakers
(60% presencial y 40% online)

>)
1500 100 140
sesionesy

startupsy
80 participantes ENEES
en los premios

horas de
contenidos


https://www.bnewbarcelona.com/es/index.html

B | o
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(Un debate profundo y amplio

. o o Los debates de BNEW abordaron los nuevos retos
(7 areas de conocimiento socioeconémicos que encaran las empresas, grandes

Az corporaciones y start-ups en el desarrollo de laindustria
°\Q' DIGITAL TALENT 4.0, como es el caso de la colaboracion publico-privada

INDUSTRY en lareindustrializacion del territorio.
. @ HEALTH
MOBILITY Por otra parte, el | Barémetro de la Nueva Economia
rr"llz EXPERIENCE BNEW, impulsado por el CZFB (en el que participaron
@ SUSTAINABILITY unos 1.130 profesionales), revelé el aumento del empleo
en el sector de start-ups, asi como la primicia de que las
@ PROPTECH empresas participantes en el SIL tienen previsto invertir

entre 100.000 euros (el 59% de ellas) y mas de un millon
de euros (el 13% de las empresas) durante 2024 para
adaptarse a la nueva economia.

Premios a Ias mejores BNEW Digital Industry BNEW Proptech para

p para ZENTINEL ADDITIVE SPACES
start-ups de cada area RN

BNEW Tal HDR
Reconocimientos a empresas de cada SOLUTIONS T

area vertical de BNEW 2023 (80 start- BNEW Mobili BNEW Health para
obility para MYORCARE

VECLA

BNEW Sustainability para
AGUALYTICS

ups nacionales e internacionales partici-
paron en esta edicion).
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XXVI
Conferencia
de las Zonas
Francas de
Iberoamérica

Del 8 al 10 de noviembre

El mayor evento mundial de Zonas Francas tuvo lugar
en DFactory Barcelona, impulsado por la Asociacion de
Zonas Francas de las Américas (AZFA) y el Consorci de
la Zona Franca de Barcelona (CZFB), con la colaboracion
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comer-
cioy Desarrollo (UNCTAD) y la Global Alliance of Special
Economic Zones (GASEZ).

10 sesiones de maximo nivel que contaron con 38
ponentes de 26 paises atrajeron a mas de 200 profesio-
nales de las zonas francas, asi como operadores, entida-

des publicas, inversores, consultores y proveedores de
la industria de zonas francas de América Latina, Europa
y Africa, que se dieron cita en DFactory Barcelona para
analizar y cambiar impresiones sobre temas relaciona-
dos con innovaciones, mejores practicas, tendencias,
desafios futuros, etc.

En este contexto, destacd lasesion ‘Supercomputadores,
Inteligencia Artificial, Iberoamérica y Europa’,impartida
por Mateo Valero, director del Barcelona Supercompu-
ting Center (BSC).

Gasez distingue a ZF de

Barcelona como modelo
de desarrollo ODS

La alianza internacional GASEZ (Global Alliance of Special Economic
Zones) identifico a las 50 zonas francas mas importantes del mundo en
relacion con los ODS, destacando a la Zona Franca de Barcelona como
referente internacional por su compromiso con la Agenda 2030 y la sos-
tenibilidad, asi como por la mejora de los estandares sociales, ambientales

y de gobernanza.
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Video resumen

de la XXVI
Conferencia



https://www.youtube.com/watch?v=ER-O1EOnHo0
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Los activos

del CZFB

397 empresas ubicadas en espacios del Consorci

Areaurbana Areaindustrial Centrgs de
33 100 servicios
empresas empresas 42
empresas
/
Zona Franca Espacios Espacios
Aduanera de ZF 4.0
31 17 174
empresas empresas empresas clientes del
/ Poligono /

(Area industrial de la Zona Franca de Barcelona

e Conjuntoindustrial y logistico referente en Europa ® 98% de superficie arrendada
— 11 contratos firmados en 2022

— 16.492 m? de superficie neta contratada en
2022

@ Nexo entre la Unién Europea, el norte de Africae
Iberoamérica

@ Conexioninternacional mediante puerto, aeropuerto

y ferrocarril @ Presencia de sectores econémicos tradicionales

— 43,4% industriales
— 29,3% logistica
— 27,3% de servicios

@ Mas de 40 multinacionales instaladas en su
territorio

@ 3,6 millones de m? de superficie comercializable

(La ZF cuenta con Podcasts

El talento existente en la Zona Franca
también se difunde a través del canal de BRI de oS
podcast del CZFB. podcast

Conoce la ZF



http://ftpw.el-consorci.com/web/zonafrancaPIZF.pdf
https://zfbarcelona.es/actualidad/podcasts/

beicacién con servicios

Seguridad en zonas comunes 24 horas los 365
dias del afio con agentes de la Guardia Civil y
patrullas privadas.

"

L)

CJ
o

<

Sistema de seguridad inteligente de
control de accesos: 150.000 km de
patrullaje de seguridad en 2022

Central de Control de Seguridad:
(+34) 932 638 145

Sistema de gestion de la seguridad de
la informacion ISO/IEC 27001:

@ Mantenimiento de redes
@ Desarrollo de aplicaciones méviles
@ Atencion a los usuarios

Con 6 estaciones de metro (lineas L9
Sur y L10 Sur) con servicio diariode 5
a00 horas

6 lineas de autobus publico (nimeros
21,23,37,109,V3y NitBus N1)

Cardioprotegida por DEA fijo y movil

ZF DE CERCA

Un area medioambientalmente
respetuosa

Primer poligono espafol con certificacion medioam-
biental en su gestion (EMAS 2009):

e Riegoy limpieza de dreas comunes con agua del
freatico

® Zonas verdes, de descansoy arbolado
e Carril bici

e Pantallas informativas

e Fomento de la economia circular

@ Fomento de energia renovable

e Placas fotovoltaicas, hidrogenera, puntos de recarga
de coche eléctrico

e 112.000 m?de zonas verdes

® Mas de 5.500 arboles

Esta iniciativa del CZFB es un espacio digital inspirador
de la actividad industrial avanzada, en la que diversas
empresas ubicadas en la Zona Franca publican videos en
los que comunican sus novedades o su filosofia.

A firmas como Covestro, Picvisa u Odisey Music,
empresas con historias que contar, se sumaron
en 2023 la planta de hidrégeno verde de la Zona
Franca, la empresa de movilidad eléctrica Silence,
las propuestas de Duscholux y la aportaciéon de
la empresa de servicios ‘Ultima milla’ con drones
AldoraTech (una de las empresas incubadas en la Logis-
tics 4.0 Incubator).

Conoce

Inspiring
Hub



https://theinspiringhub.com/
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AL

onna Franca Aduanera

Activo estratégico y distintivo de la ZF.
Dos recintos logisticos de ubicaciéon
excepcional para el comercio con ter-
ceros paises de la Unién Europea vy el
trading internacional.

fCentros de servicios

® CSZonaFranca
e CSLlaFerreria
e CSEIPla

Consulta los

clientes

Descubre

las empresas
clientes en ZFA



http://ftpw.el-consorci.com/web/zonafrancaaduaneraclientes.pdf
http://ftpw.el-consorci.com/web/centrodeserviciosclientes.pdf

Descubre las

empresas clientes
de nuestros
edificios

(Parques empresariales

Contamos con mas de 9.700.000 m? de suelo parael
desarrollo industrial de diferentes areas de Cataluia
situadas en ubicaciones privilegiadas.

Poligonos a pleno rendimiento

5.780.000 m?

Poligonos en planificacion

3.926.000 m?

ZF DE CERCA

(Ediﬁcios urbanos

Vivir y trabajar en Barcelona y su area metropolitana:

e 5 edificios paralaeconomia productivay la [+D
— Nexus |

Nexus Il

Media-TIC

Crea-TIC

Eureka

® 564.500 m? en nuevos desarrollos urbanos

@ 3barrios de nuevo tejido urbano: City Mollet,
Casernes de Sant Andreu y Barrio de La Marina

Poligono Industrial de Constanti

Parc Tecnologic del Vallés

Proyecto Poligon Industrial de Bellpuig
Proyecto Poligono Industrial Pla de Santa Maria

Proyecto Naves Industriales en Can Guitard



http://ftpw.el-consorci.com/web/zonafrancaedificios.pdf
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Organos de Gobierno 1* mitad 2023

En 2023 se celebraron convocatorias electorales que comportaron cambiosenla

composicién del plenario y del comité ejecutivo del CZFB.

Hasta las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo, el plenario fue pre-
sidido por la alcaldesa Ada Colau y los érganos de gobierno mantuvieron la

siguiente composicién:

Pleno

Presidencia

Ada Colau Ballano
Alcaldesa de Barcelona
Ayuntamiento de Barcelona

Vicepresidencia

Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado
Consorcide la Zona Franca de Barcelona

Vicepresidencia segunda

Oriol Sagrerai Sala

Secretario general de Empresa
y Trabajo

Generalitat de Cataluna

Vocales representantes del Estado

M? del Pilar Paneque Sosa
Subsecretaria de Hacienda
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

Xiana Margarida Méndez
Secretaria de Estado de Comercio
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

M? José Gualda Romero
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

M? José Rallo del Olmo
Secretaria general de Transportes y Movilidad
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

Vocal representante de la Generalitat de
Cataluia

Isidre Gavin

Secretario de Movilidad

e Infraestructuras
Departamento de Territorio

Vocales natos
(por razén de cargo)

Almudena Escobedo Canalda
Jefa de la Dependencia Provincial
de Aduanas e Impuestos Especiales

José Alberto Carbonell

i Camallonga

Director general de APB
Autoridad Portuaria de Barcelona

Vocales representantes del Ayuntamiento de
Barcelona

Jordi Marti Galbis
Presidente del Grupo Municipal Junts per Cataluia

Jordi Marti Grau
Regidor de Economia y Presupuestos

Maria Luz Guilarte Sanchez
Presidenta del Grupo Municipal de C’s
Ayuntamiento de Barcelona

Ernest Maragall i Mira
Regidor Presidente del Grupo Municipal de ERC

Jaume Collboni i Cuadrado
1.er Teniente de Alcalde / Regidor
Presidente del Grupo Municipal del PSC

José Bou Vila
Presidente del Grupo Municipal
del Partido Popular

EvaPareraiEscrichs
Regidora Presidenta del Grupo Municipal Valents

Vocales representantes de la Camara de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion

Jordi Pomarol Clotet
Tesorero de la Camara

Pere Barrios i Esturlese
Miembro del Pleno de la Camara



Vocal representante de PIMEC (Comité Ejecutivo

Antoni Cafete Martos
Presidente de PIMEC

Vocal representante del
Puerto de Barcelona

Damia Calvet
Presidente
Autoridad Portuaria de Barcelona

Vocal representante de
Foment del Treball Nacional

Josep Sanchez Llibre
Presidente

Vocal representante de la
Compaiiia de Ferrocarriles

Isaias Taboas Suarez
Presidente
RENFE - OPERADORA

Vocales representantes de las
Organizaciones Sindicales

Camil Ros

Secretario general

UGT. Unién General de Trabajadores
de Cataluna

Javier Pacheco Serradilla
Secretario general
CCOO Cataluna

Observadores

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorcide laZonaFrancade
Barcelona

Ramon Maria Xucla Comas
Secretario general
Consorcide laZonaFrancade
Barcelona

Francesc Xavier Poza
Director de Patrimonio
Ayuntamiento de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Abogada del Estado
Abogacia del Estado en Barcelona

Presidente

Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado
Consorcide laZonaFrancade
Barcelona

Vicepresidenta

M? José Rallo del Olmo
Secretaria general de Transportes
y Movilidad

Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana

Vocales

Almudena Escobedo Canalda
Jefa de la Dependencia Provincial
de Aduanas e Impuestos Especiales

José Alberto Carbonell i
Camallonga

Director general de APB
Autoridad Portuaria de Barcelona

Jaume Collboni i Cuadrado
1.er Teniente de Alcalde /
Presidente

del Grupo Municipal del PSC
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Marti Grau

Regidor de Economiay
Presupuestos
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Pomarol Clotet
Tesorero

Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion

Pere Barrios i Esturlese
Miembro del Pleno

Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion

Observadores

Blanca Sorigué Borrell
Directora general

Consorci de la Zona Franca de
Barcelona

ZF DE CERCA

Ramon Maria Xucla Comas
Secretario general
Consorcide laZonaFrancade
Barcelona

Sara Berbel Sanchez
Gerente Municipal
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Campillo Gamez

Gerente de Instituto Municipal del
Paisaje Urbano y la Calidad de Vida
(IMPUIQV)

Ayuntamiento de Barcelona

Francesc Xavier Poza
Director de Patrimonio
Ayuntamiento de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Abogada del Estado
Abogacia del Estado en Barcelona
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Organos de Gobierno 2* mitad 2023

La confluencia de las elecciones municipales de mayo y de las elecciones genera-
les celebradas el 22 de julio comportaron cambios en los 6rganos de gobierno de
nuestra entidad. Bajo la presidencia del alcalde Jaume Collboni, el plenario y el
comité ejecutivo se configuraron como sigue en la segunda mitad del afio:

Pleno

Presidencia del Plenario

Jaume Collboni Cuadrado
Alcalde de Barcelona
Ayuntamiento de Barcelona

Vicepresidencia

Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado
Consorcide laZonaFrancade
Barcelona

Vicepresidencia segunda del
Plenario

Oriol Sagrerai Sala

Secretario general de Empresay
Trabajo

Generalitat de Cataluia

Vocales Representantes del
Estado

M? del Pilar Paneque Sosa
Subsecretaria de Hacienda
Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica

Xiana Margarida Méndez
Secretaria de Estado de Comercio
Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo

M? José Gualda Romero
Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos
Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica

M? José Rallo del Olmo
Secretaria general de Transportes
y Movilidad

Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana

Vocal Representante de la
Generalitat

Marc Sanglas

Secretario de Movilidad e
Infraestructuras
Departamento de Territorio/
Generalitat de Cataluia

Vocales Natos
(por razoén de cargo)

Almudena Escobedo Canalda
Jefa de la Dependencia Provincial
de Aduanas e Impuestos Especiales

José Alberto Carbonell i
Camallonga

Director General de la APB
Autoridad Portuaria de Barcelona

Vocales Representantes del
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Marti Galbis

Regidor Grupo Municipal Trias por
BCN

Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Valls Riera

Cuarto Teniente de Alcalde del
Area de Economia, Hacienda y
Promocion Econémica
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Marti Grau

Regidor del Grupo Municipal de
Barcelona en Comiin
Ayuntamiento de Barcelona

Gonzalo de Oro-Pulido Plaza
Regidor VOX
Ayuntamiento de Barcelona

Ernest Maragall i Mira
Regidor Presidente del Grupo
Municipal de ERC
Ayuntamiento de Barcelona

Daniel Sirera Bellés

Presidente del Grupo Municipal
del Partido Popular
Ayuntamiento de Barcelona

Vocales Representantes de la
Camara de Comercio, Industria
y Navegacion

Jordi Pomarol Clotet

Tesorero

Camara de Comercio, Industriay
Navegacion

Pere Barrios i Esturlese

Miembro del Plenario de la Camara
Camara de Comercio, Industriay
Navegacion

Vocal Representante de
PIMEC

Antoni Canete Martos
Presidente de PIMEC
PIMEC

Vocal Representante del
Puerto de Barcelona

Josep Lluis Salvadé
Presidente
Autoridad Portuaria de Barcelona

Vocal Representante de
Foment del Treball Nacional

Josep Sanchez Llibre
Presidente
Foment del Treball Nacional

Vocal Representante de
Compaiiia de Ferrocarriles

Raiil Blanco Diaz
Presidente
RENFE - OPERADORA

Vocales Representantes
de las Organizaciones
Sindicales

Camil Ros

Secretario general

UGT Union General de Trabajadores
de Cataluna

Javier Pacheco Serradilla
Secretario general
CCOO Cataluna



Observadores

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci Zona Franca de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Abogada del Estado
Abogacia del Estado en Barcelona

Ramon Maria Xucla Comas
Secretario general

Consorci de la Zona Franca de
Barcelona

fComité Ejecutivo
Presidente

Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado
Consorci de la Zona Franca de
Barcelona

Vicepresidenta

M? José Rallo del Olmo
Secretaria general de Transportes
y Movilidad

Ministerio de Fomento

Vocales

Almudena Escobedo Canalda
Jefa de la Dependencia Provincial

de Aduanas e Impuestos Especiales

José Alberto Carbonell

i Camallonga

Director general de APB
Autoridad Portuaria de Barcelona

Laia Bonet

Tercera Teniente de Alcalde/
Regidora del Grupo Municipal del
PSC

Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Marti Grau

Regidor del Grupo Municipal de
Barcelona en Comiin
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Pomarol Clotet
Tesorero

Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién

Pere Barrios i Esturlese
Miembro del Plenario

Camara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién

Observadores

Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorcide laZonaFrancade
Barcelona

Ramén Maria Xucla Comas
Secretario general
Consorcide laZonaFrancade
Barcelona

Sara Berbel Sanchez
Gerente Municipal
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Campillo Gamez

Gerente de Instituto Municipal del
Paisaje Urbano y la Calidad de Vida
(IMPUIQV)

Ayuntamiento de Barcelona

Francesc Xavier Poza
Director de Patrimonio
Ayuntamiento de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Abogada del Estado
Abogacia del Estado en Barcelona

ZF DE CERCA

quuipo Directivo

Consorcide la Zona Franca
de Barcelona

Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado

Blanca Sorigué Borrell

Directora general

Areas corporativas: Personas,
Promocién Econémica, Facility
Management y Proyectos y Obras

Ramon Maria Xucla Comas
Secretario general

Area Juridica

Depositario

Lluis Lopez Yuste
Area de Comunicacion Corporativa

Inaki Garcia Bernis

Area Economicofinancera

Area de Inversiones

Area de Customer Management

Montse Novell Gusart
Area de Responsabilidad Social
Corporativay ODS

Antonio Molina Melero
Area Seguridad

Montse Vidal Iranzo
Area de Servicios Generales,
Compras y Contratacion

Alfons Martinez Torres
Area Sistemas de la Informacion

Consorci ZF internacional
Pere Navarro i Morera
Presidente

Blanca Sorigué Borrell
CEO

Joan Rangel i Tarrés
Secretario

Ramon Maria Xucla Comas
Compliance officer




Z F barcelona
ZONA FRANCA
Pantalla Parking Servicio de Gasolinera Areas de Desfibrilador
de informacion restauracion descanso
Alojamiento Guarderia Parque de Mantenimiento Bicing Bicibox

Somriures bomberos

Carrer 43

Estacion de mercar
Can Tunis

Aeropuerto

01

Sede central Consorci de la
Zona Franca / 3D Incubator

02

ZF Aduanera: Sector C
= ®
ZF Aduanera: Almacenes P

1
A Ivarez de la Campa 9

AREA w-ﬂ"\
GOODMAN SILENCE
NISSAN

04

DFactory Barcelona

(0)
Edificio BP
/ Punto Incorpora

0]

Central Ecoenergies

0}

07 Centre Servei
Hidrogenera . Zona Franca ZEPI

08 10

Hub alimentario Edificio Industrial
Mercabarna Dolors Aleu

L10 ZAL - Riu Vell

Sud

ZAL



ZF DE CERCA

. 0 Estacion Aeropuerto Puerto de
Il:[neasNTtth 2,ii23’ 37,107, 110,V3 Metro Can Tunis de Barcelona Barcelona
inea Nitbus
Linea ZAL-BCN 88 Linea 10 Sur Linea 9 Sur
Linea ZAL-PRAT PR4 E====]
Carril bici Acceso
arondas

1

M Foneria
Sud

Carrer Ciéncies

C
arrer de 5 Foneria

£ £
S 3
g . @
> Fira Montjuic 2 N
2 £ .
2] a
2 53 rrerA[ts FOrns
C - =2
arrer de la Botanic, m—
Fira
& M L10 Foc
. o o) 3 Carrer de| Foq Sud
Q "
1ICIas C 2 o £ 3 '
arrer Pablo Iglesias ol 2 o 3 m i
9 < o 3 ~ g .
& 5 S S S 2 ! Carrer St. Eloi
; = 2 8 s ;
=3 = = ca. | .
& £ g Del Nou ! Montjuic
c o = IS} er Cisell
Carrer de Cay g
ry arind
Tor(e d
Carre’

Carrer de Motors

Parc Logistic

DFACTORY

Y 4
M !:]0 Port Comercial | La Factoria

7 5 Z
(I [0) Ecoparc
~ Puerto

1
&
Port Autonom de Barcelona



CONSORCI

barcelona
ZONA FRANCA

I

Créditos

El Consorcide la
Zona Franca de Barcelona

Av. del Parc Logistic, 2-10
Areaindustrial de la Zona Franca
08040 Barcelona

Tel: 0034932638111
www.zfbarcelona.es
czfb@zfbarcelona.es

Consorci ZF Internacional, S.A.U.

Auv. del Parc Logistic, 2-10
Areaindustrial de la Zona Franca
08040 Barcelona

Tel.:0034 932638150
www.czfl.es

DFactory Barcelona

www.dfactorybcn.com
info@dfactorybcn.org

3D Incubator
Primer centro de la UE de alta tecnologia en
incubacién de empresas 3D

www.incubator3d.org
Info@incubator3d.org

Logistics 4.0 Incubator

https://www.incubadoralogistica.com/es/index.php
info@incubadoralogistica.com
Tel. 932638143

SIL Barcelona
Feria Internacional de la Logistica, Transporte,
Intralogistica y Supply Chain

www.silbcn.com
sil@zfbarcelona.es

BNEW
Barcelona New Economy Week

www.bnewbarcelona.com
info@bnewbarcelona.com
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Un espacio de innovacién tecnolégica donde mas Z F barcelona

de 300 empresas impulsan la industria 4.0 y generan ZONA FRANCA

oportunidades promoviendo el talento y el progreso
de la region metropolitana de Barcelona. DFACTORY

BARCELONA




	Hitos
	Propositos
	01
	Trabajamos para que las cosas pasen
	Agenda 2030
	Acuerdo histórico
	02
	DFactory
	ZF incuba
	Innovation new challenges
	03
	Sostenibilidad económica
	Sostenibilidad social
	Sostenibilidad medioambiental
	04
	ZF liderando el sector
	SIL cumple 25 años
	SIL 2023 place to be
	BNEW
	XXVI Conferencia
	05
	Activos
	Órganos de gobierno
	Mapa del área industrial
	Créditos
	Hitos
	Indice

	pag anterior: 
	Página 4: 
	Página 6: 
	Página 14: 
	Página 16: 
	Página 18: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 64: 
	Página 66: 
	Página 68: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 

	Botón 57: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 15: 
	Página 17: 
	Página 19: 
	Página 23: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 

	pag anterior 1: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 15: 
	Página 17: 
	Página 19: 
	Página 23: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 

	Botón 54: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 23: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 

	Botón 55: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 15: 
	Página 17: 
	Página 19: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 

	Botón 56: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 15: 
	Página 17: 
	Página 19: 
	Página 23: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 

	Botón 58: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 15: 
	Página 17: 
	Página 19: 
	Página 23: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 

	Botón 129: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 15: 
	Página 17: 
	Página 19: 
	Página 23: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 

	Botón 139: 
	Página 5: 
	Página 7: 
	Página 15: 
	Página 17: 
	Página 19: 
	Página 23: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 

	Botón 136: 
	Página 5: 

	Botón 59: 
	Botón 60: 
	Botón 131: 
	Página 7: 
	Página 15: 
	Página 17: 
	Página 19: 
	Página 23: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 

	pag anterior 2: 
	Página 8: 
	Página 10: 

	pag anterior 3: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	Botón 110: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	Botón 111: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	Botón 112: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	Botón 113: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	Botón 114: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	Botón 133: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	Botón 141: 
	Página 9: 
	Página 11: 

	pag anterior 4: 
	Página 12: 
	Página 20: 
	Página 32: 
	Página 48: 
	Página 62: 

	pag anterior 5: 
	Página 13: 
	Página 21: 
	Página 33: 
	Página 49: 
	Página 63: 

	Botón 87: 
	Página 13: 
	Página 21: 
	Página 33: 
	Página 49: 

	Botón 88: 
	Página 13: 
	Página 21: 
	Página 33: 
	Página 63: 

	Botón 89: 
	Página 13: 
	Página 21: 
	Página 49: 
	Página 63: 

	Botón 90: 
	Página 13: 
	Página 33: 
	Página 49: 
	Página 63: 

	Botón 137: 
	Página 13: 
	Página 21: 
	Página 33: 
	Página 49: 
	Página 63: 

	Botón 138: 
	Página 13: 
	Página 21: 
	Página 33: 
	Página 49: 
	Página 63: 

	Botón 140: 
	Página 13: 
	Página 21: 
	Página 33: 
	Página 49: 
	Página 63: 

	Botón 95: 
	Botón 61: 
	Botón 91: 
	Página 21: 
	Página 33: 
	Página 49: 
	Página 63: 

	Botón 62: 
	Botón 63: 
	Botón 64: 
	Botón 65: 
	Botón 66: 
	Botón 67: 
	Botón 68: 
	Botón 69: 
	Botón 70: 
	Botón 71: 
	Botón 72: 
	Botón 73: 
	Botón 74: 
	Botón 76: 
	Botón 77: 
	Botón 78: 
	Botón 79: 
	Botón 80: 
	Botón 81: 
	Botón 83: 
	Botón 84: 
	Botón 85: 
	Botón 86: 


